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Instrucciones

1. Lea la información de cada página.

2. Conteste las preguntas.  

3. Traiga a su próxima reunión la hoja de trabajo completa para compartir.

4. Si tiene alguna pregunta pida ayuda.

Esta hoja de trabajo ofrece la oportunidad de pensar qué signifi ca ser miembro 

de una directiva o consejo.
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Desarrollo de una Directiva

¿Cómo Crece una Mesa Directiva?

Una directiva efi caz valora la diversidad y tiene miembros 

con diferentes experiencias y habilidades. Una directiva 

a menudo identifi ca en la comunidad las destrezas y 

representación que necesita, aunque algunas directivas 

pueden ser seleccionadas y nominadas por otras autoridades. Los miembros 

pueden utilizar sus propias redes profesionales y conexiones en la comunidad 

para reclutar los candidatos de la directiva. 

Mantenerse al día sobre las políticas públicas y la fi nanciación ayuda a la 

directiva a hacer planes para el futuro con éxito. Muchas directivas llevan a 

cabo sesiones anuales de planifi cación para vitalizar a los miembros, facilitar el 

trabajo en equipo y crear planes de acción.

Por favor conteste

¿Cómo puede una directiva ampliar su representación e incrementar su efi cacia?

Ampliar representación

Incrementar efi cacia
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Desarrollo de una Directiva

¿Satisface la directiva las necesidades de la 

comunidad?

La evaluación y un plan de acción de seguimiento 

proporcionan a la directiva la oportunidad de abordar 

mejoras necesarias para gobernar con efi cacia. 

Las encuestas son herramientas que algunos miembros, 

o la directiva en conjunto, pueden utilizar para examinar sus conocimientos 

y funciones. Los resultados ayudan a la directiva a considerar cómo mejorar 

su efi cacia y fi jar los fi nes a lograr. Las encuestas también pueden ayudar a la 

presidencia a identifi car algún entrenamiento que puede ser útil. 

Por favor conteste

¿Qué entrenamiento ayudaría a miembros de la directiva a tener éxito en sus 

funciones?

¿Qué entrenamiento le ayudaría a usted a ser más efi caz?
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