服務大眾董事會
董事會發展
大家可利用這個工作表思考一下關於擔任董事會或委員會成員的事情。

說明

1.
要閱讀每一頁的資訊。

2.
完整回答問題。

3.
下一次會議請帶上填好的工作表與大家分享。

4.
無論有什麼問題，都要請求幫助。

董事會發展

董事會怎樣發展？

一個高效率的董事會重視多樣性，並由背景和能力各不相同的成員組成。董事會通常有明確需要的技能和社區代表，而有些董事會可能由其他機構選擇和委任。各成員可運用他們各自的專業網路和社區關係來招募董事會候選人。

即時瞭解公共政策和資金投入有助於董事會成功地規劃未來。許多董事會安排了年度規劃會議，把成員動員起來、促進團隊合作及制定行動計畫。

請填寫

董事會怎樣擴大其代表性並提高效率？

擴大代表範圍

提高效率

 董事會會議是否屬於社區需要？

評估和跟蹤行動計畫讓董事會有機會實現有效管治所需的改善。

調查是一種工具，可以幫助成員或整個董事會確定其知識和職責。調查結果可幫助董事會考慮怎樣提高效率，並確定要達到的效果。調查還可協助主席確定開展哪些有用的培訓。

請填寫

哪些培訓有助於董事會成員成功履行職責？

哪些培訓可幫助你提高效率？
